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  AB 377 (Muratsuchi D)   Career technical education: California Career Technical Education Incentive Grant
Program: Strong Workforce Program.    

  Current Text: Amended: 5/25/2023   html   pdf
  Introduced: 2/1/2023
  Status: 9/1/2023-Failed Deadline pursuant to Rule 61(a)(11). (Last location was APPR. SUSPENSE FILE

on 8/21/2023)(May be acted upon Jan 2024)
  Location: 9/1/2023-S. 2 YEAR
  Summary: Current law establishes the California Career Technical Education Incentive Grant Program,

administered by the State Department of Education, with the purpose of encouraging, maintaining,
and strengthening the delivery of high-quality career technical education programs. Current law
provides, for the 2021–22 fiscal year and each fiscal year thereafter, that $300,000,000 shall be
available to the department, upon appropriation by the Legislature, for the program. Current law
prohibits an applicant from being awarded an amount higher than the amount that the allocation
formula determines them to be eligible to receive under the program. This bill instead would provide,
for the 2024–25 fiscal year, and each fiscal year thereafter, that $450,000,000 shall be made available
to the department upon appropriation by the Legislature, for the program.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 380 (Arambula D)   Division of Labor Standards Enforcement: Labor Trafficking Unit.    
  Current Text: Amended: 6/20/2023   html   pdf
  Introduced: 2/2/2023
  Status: 9/1/2023-Failed Deadline pursuant to Rule 61(a)(11). (Last location was APPR. SUSPENSE FILE

on 8/14/2023)(May be acted upon Jan 2024)
  Location: 9/1/2023-S. 2 YEAR
  Summary: Would establish within the Division of Labor Standards Enforcement the Labor Trafficking

Unit, which would be required to coordinate with the Labor Enforcement Task Force, the Criminal
Investigation Unit, the Department of Justice, and the Civil Rights Department to combat labor
trafficking. The bill would require the unit to receive and investigate complaints alleging labor trafficking
and take steps to prevent labor trafficking. The bill would require the unit to coordinate with or refer
cases to the Labor Enforcement Task Force or the Civil Rights Department for potential civil actions, and
to coordinate with or refer cases to the Department of Justice for potential criminal actions. The bill
would require the unit to follow protocols to ensure survivors of labor trafficking are not victimized by
the process of prosecuting traffickers and are informed of the services available to them. The bill would
authorize the unit to coordinate with state and local agencies for specified purposes relating to the
investigation and prosecution of labor trafficking. The bill would require the Division of Occupational
Safety and Health to notify the unit when, upon investigating businesses under their purview, there is
evidence of labor trafficking. The bill would require the unit, beginning January 1, 2026, until January 1,
2036, to annually submit a report to the Legislature with specified information relating to labor
trafficking complaints, including the number, types, and outcomes of complaints.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 518 (Wicks D)   Paid family leave: eligibility: care for designated persons.    
  Current Text: Amended: 9/8/2023   html   pdf
  Introduced: 2/7/2023
  Status: 9/14/2023-Failed Deadline pursuant to Rule 61(a)(14). (Last location was INACTIVE FILE on

9/13/2023)(May be acted upon Jan 2024)
  Location: 9/14/2023-S. 2 YEAR
  Summary: Current unemployment compensation disability law requires workers to pay contribution

rates based on, among other things, wages received in employment and benefit disbursement, for
payment into the Unemployment Compensation Disability Fund, a special fund in the State Treasury.
That fund is continuously appropriated for the purpose of providing disability benefits and making
payment of expenses in administering those provisions. Current law establishes, within the above
state disability insurance program, a family temporary disability insurance program, also known as the
paid family leave program, for the provision of wage replacement benefits for up to 8 weeks to
workers who take time off work for prescribed purposes, including to care for a seriously ill family
member. Current law defines terms for its purposes, including “family care leave” and “family member.”
This bill would expand eligibility for benefits under the paid family leave program to include individuals
who take time off work to care for a seriously ill designated person. The bill would define “designated
person” to mean any individual related by blood or whose association with the employee is the
equivalent of a family relationship.

      Position  Priority       
      Oppose  2        Page 1/28
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      Oppose  2       
 

  AB 871 (Haney D)   Safety in employment: conveyances.    
  Current Text: Amended: 9/1/2023   html   pdf
  Introduced: 2/14/2023
  Status: 9/14/2023-Failed Deadline pursuant to Rule 61(a)(14). (Last location was INACTIVE FILE on

9/11/2023)(May be acted upon Jan 2024)
  Location: 9/14/2023-S. 2 YEAR
  Summary: Current law requires a permit from the Division of Occupational Safety and Health for the

erection, construction, installation, or material alteration of a conveyance, as defined. Current law
requires, except as provided, that a person who, without supervision, installs, services, repairs, or
tests a conveyance be certified by the division as a certified competent conveyance mechanic. Current
law requires the division to establish requirements for certified competent conveyance mechanic
applicants that require, among other things, 3 years’ work experience in the conveyance industry, as
specified. Current law makes these and other provisions governing conveyances inapplicable to
conveyances installed in private residences, as specified. Current law makes certain violations of these
provisions a crime, as specified. This bill would remove the exception for conveyances installed in
private residences generally applicable to the provisions governing conveyances, but would maintain
the exception for platform lifts and stairway chairlifts installed in a private residence specific to the
above-described permit and certification provisions revised as described below. By expanding the
definitions of certain crimes related to conveyances, this bill would impose a state-mandated local
program. The bill would require the division to establish economic relief provisions for private residence
owners, as defined by the division. The bill would require the division to establish a permit application
procedure that enables submissions through an online portal and all requirements for a permit, as
specified. The bill would require a person who, without supervision, constructs, services, repairs, or
tests a conveyance to be certified by the division as a certified competent conveyance mechanic, as
specified. The bill would increase the amount of work experience in the conveyance industry that an
applicant must have to 4 years.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 1137 (Jones-Sawyer D)   Excluded employees.    
  Current Text: Introduced: 2/15/2023   html   pdf
  Introduced: 2/15/2023
  Status: 7/14/2023-Failed Deadline pursuant to Rule 61(a)(10). (Last location was L., P.E. & R. on

6/14/2023)(May be acted upon Jan 2024)
  Location: 7/14/2023-S. 2 YEAR
  Summary: Current law requires the Department of Human Resources to establish and adjust salary

ranges for each class of position in the state civil service, subject to any merit limits contained in the
California Constitution. Currentlaw provides that, after completion of the first year in a position, an
employee shall receive a merit salary adjustment during each year when they meet the standards of
efficiency, as prescribed by the department.This bill would require an employee who is excluded from
the definition of “state employee” to be informed in writing of a merit salary adjustment denial 10
working days before the proposed effective date of the adjustment. This bill contains other related
provisions and other existing laws.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 1359 (Schiavo D)   Paid sick days: health care employees.    
  Current Text: Amended: 6/26/2023   html   pdf
  Introduced: 2/17/2023
  Status: 9/14/2023-Failed Deadline pursuant to Rule 61(a)(14). (Last location was INACTIVE FILE on

9/11/2023)(May be acted upon Jan 2024)
  Location: 9/14/2023-S. 2 YEAR
  Summary: The Healthy Workplaces, Healthy Families Act of 2014 entitles employees who satisfy

specified requirements to sick leave. The act generally entitles an employee who, on or after July 1,
2015, works in California for the same employer for 30 or more days within a year to paid sick leave,
subject to various use and accrual limits. The act also authorizes an employer to limit an employee’s
use of accrued paid sick days to 24 hours or 3 days in each year of employment, calendar year, or 12-
month period. This bill would grant an employee of a covered health care facility health care worker
sick leave, as those terms are defined. The bill would permit accrued leave, and would prescribe for the
use and carryover of that leave, including permitting health care worker sick leave to carry over to the
following year of employment for those employees, subject to certain conditions. The bill would prohibit
a covered health care facility from limiting an employee’s use of health care worker sick leave.

      Position  Priority       
      Watch         
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  AB 1516 (Kalra D)   Labor and Workforce Development Agency: working group: minimum wage.    
  Current Text: Amended: 1/25/2024   html   pdf
  Introduced: 2/17/2023
  Status: 1/29/2024-Read third time. Passed. Ordered to the Senate. (Ayes 61. Noes 10.) In Senate.

Read first time. To Com. on RLS. for assignment.
  Location: 1/29/2024-S. RLS.
  Summary: Would require the Labor and Workforce Development Agency to convene a working group

to study and evaluate topics related to the minimum wage in California. The bill would require the
working group to submit to the Legislature, on or before July 1, 2025, a report that outlines
recommendations for raising the minimum wage for all workers in California.

      Position  Priority       
      Watch         
    Notes:  This is a two year bill.
 

  AB 1573 (Friedman D)   Water conservation: landscape design: model ordinance.    
  Current Text: Amended: 9/1/2023   html   pdf
  Introduced: 2/17/2023
  Status: 9/14/2023-Failed Deadline pursuant to Rule 61(a)(14). (Last location was INACTIVE FILE on

9/7/2023)(May be acted upon Jan 2024)
  Location: 9/14/2023-S. 2 YEAR
  Summary: The Water Conservation in Landscaping Act provides for a Model Water Efficient Landscape

Ordinance that is adopted and updated at least every 3 years by the Department of Water Resources,
unless the department makes a specified finding. Current law requires a local agency to adopt the
model ordinance or to adopt a water efficient landscape ordinance that is at least as effective in
conserving water as the updated model ordinance, except as specified. Current law specifies the
provisions of the updated model ordinance, as provided. Current law includes a related statement of
legislative findings and declarations. This bill would require the updated model ordinance to include
provisions that require that plants included in a landscape design plan be selected based on their
adaptability to climatic, geological, and topographical conditions of the project site, as specified. The bill
would also exempt landscaping that is part of a culturally specific project, as defined, ecological
restoration projects that do not require a permanent irrigation system, mined-land reclamation
projects that do not require a permanent irrigation system, and existing plant collections, as part of
botanical gardens and arboretums open to the public, from the model ordinance. The bill would require
the updated model ordinance to include provisions that, among other changes, prohibit the use of
traditional overhead sprinklers on all new and rehabilitated landscapes and require that new and
rehabilitated landscapes use only water efficient irrigation devices.

      Position  Priority       
      Oppose  2       
 

  AB 1827 (Papan D)   Local government: fees and charges: water: higher-consumptive water parcels.    
  Current Text: Introduced: 1/12/2024   html   pdf
  Introduced: 1/12/2024
  Status: 1/29/2024-Referred to Com. on L. GOV.
  Location: 1/29/2024-A. L. GOV.
  Summary: The California Constitution specifies various requirements with respect to the levying of

assessments and property-related fees and charges by a local agency, including requiring that the
local agency provide public notice and a majority protest procedure in the case of assessments and
submit property-related fees and charges for approval by property owners subject to the fee or charge
or the electorate residing in the affected area following a public hearing. This bill would provide that
the fees or charges for property-related water service imposed or increased, as specified, may include
the incrementally higher costs of water service due to specified factors, including the higher water
usage demand of parcels. The bill would provide that the costs associated with higher water usage
demands, the maximum potential water use, or a projected peak water usage demand may be
allocated using any method that reasonably assesses the water service provider’s cost of serving
those parcels that are increasing potential water usage demand, maximum potential water use, or
project peak water use demand.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 1832 (Rubio, Blanca D)   Civil Rights Department: Labor Trafficking Task Force.    
  Current Text: Amended: 3/4/2024   html   pdf
  Introduced: 1/12/2024
  Status: 3/6/2024-Re-referred to Com. on L. & E.
  Location: 1/29/2024-A. L. & E.
  Summary: Would establish within the Civil Rights Department the Labor Trafficking Task Force, as

specified. The bill would require the task force, among other things, to take steps to prevent labor
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trafficking, coordinate with the Labor Enforcement Task Force, the Department of Justice, and the
Division of Labor Standards Enforcement within the Department of Industrial Relations to combat labor
trafficking, and refer complaints alleging labor trafficking to the department or other agencies, as
appropriate, for potential investigation, civil action, or criminal prosecution. The bill would authorize the
task force to coordinate with other relevant agencies to combat labor trafficking, coordinate with
specified entities when investigating criminal actions related to labor trafficking, and coordinate with
state or local agencies to connect survivors with available services. The bill would require the Division
of Occupational Safety and Health within the Department of Industrial Relations to notify the task force
when, upon investigating businesses under their purview, there is evidence of labor trafficking. The bill
would require the department to include specified information in the annual report described above,
including the activities of the task force, the number of complaints referred to the department, and the
status or outcome of those complaints. The bill would provide that its provisions become operative only
upon appropriation by the Legislature in the annual Budget Act or another measure for the purposes
of the bill’s provisions.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 1870 (Ortega D)   Notice to employees: legal services.    
  Current Text: Introduced: 1/22/2024   html   pdf
  Introduced: 1/22/2024
  Status: 2/5/2024-Referred to Com. on INS.
  Location: 2/5/2024-A. INS.
  Summary: Employers who are subject to the workers’ compensation system are generally required to

keep posted in a conspicuous location frequented by employees and easily read by employees during
the hours of the workday a notice that includes, among other information, to whom injuries should be
reported, the rights of an employee to select and change a treating physician, and certain employee
protections against discrimination. Current law requires the administrative director to make the form
and content of this notice available to self-insured employers and insurers. This bill would require the
notice to include information concerning an injured employee ability to consult licensed attorney to
advise them of their rights under workers’ compensations laws, as specified. The bill would also make
technical, nonsubstantive changes to these provisions.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 1888 (Arambula D)   Division of Labor Standards Enforcement: Labor Trafficking Unit.    
  Current Text: Amended: 3/4/2024   html   pdf
  Introduced: 1/22/2024
  Status: 3/6/2024-Re-referred to Com. on L. & E.
  Location: 2/5/2024-A. L. & E.
  Summary: Current law establishes within the Department of Industrial Relations the Division of Labor

Standards Enforcement, headed by the Labor Commissioner, for the purposes of enforcing labor laws.
This bill would establish within the division the Labor Trafficking Unit, which would be required to
coordinate with the Criminal Investigation Unit, the Labor Enforcement Task Force, the Department of
Justice, the Employment Development Department, other specified task forces, and the Civil Rights
Department to combat labor trafficking. The bill would require the unit to receive, investigate, and
process complaints alleging labor trafficking and take steps to prevent labor trafficking. The bill would
authorize the Department of Industrial Relations to impose a civil penalty for each violation of these
provisions, as specified. The bill would also authorize the unit to refer labor trafficking violations to the
Civil Rights Department. The bill would require the unit to coordinate with or refer criminal labor
trafficking violations to the Department of Justice for potential criminal prosecutions.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 1890 (Patterson, Joe R)   Public works: prevailing wage.    
  Current Text: Introduced: 1/22/2024   html   pdf
  Introduced: 1/22/2024
  Status: 2/5/2024-Referred to Com. on L. & E.
  Location: 2/5/2024-A. L. & E.
  Summary: Current law defines the term “public works” for the purposes of requirements regarding the

payment of prevailing wages, the regulation of working hours, and the securing of workers’
compensation for public works projects. Current law requires an entity awarding a public works
contract, as specified, to provide notice to the Department of Industrial Relations. Current law requires
civil penalties to be imposed on an entity that fails to provide that required notice and authorizes the
Labor Commissioner to issue a citation for civil penalties to an entity that fails to provide the required
notice. This bill would additionally require the awarding body to provide notice to the department if
there is a change in the identity of a contractor or subcontractor performing the project or, within 30
days, if the total amount of the contract change exceeds $10,000.
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      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 1928 (Sanchez R)   Worker classification: employees and independent contractors.    
  Current Text: Amended: 3/4/2024   html   pdf
  Introduced: 1/25/2024
  Status: 3/6/2024-Re-referred to Com. on L. & E.
  Location: 2/12/2024-A. L. & E.
  Summary: Current law, as established in the case of Dynamex Operations W. v. Superior Court (2018)

4 Cal.5th 903 (Dynamex), creates a presumption that a worker who performs services for a hirer is an
employee for purposes of claims for wages and benefits arising under wage orders issued by the
Industrial Welfare Commission. Current law requires a 3-part test, commonly known as the “ABC” test,
to determine if workers are employees or independent contractors for those purposes. Current law
establishes that, for purposes of the Labor Code, the Unemployment Insurance Code, and the wage
orders of the Industrial Welfare Commission, a person providing labor or services for remuneration is
considered an employee rather than an independent contractor unless the hiring entity demonstrates
that the person is free from the control and direction of the hiring entity in connection with the
performance of the work, the person performs work that is outside the usual course of the hiring
entity’s business, and the person is customarily engaged in an independently established trade,
occupation, or business. This test is known as the “ABC” test, as described above. This bill would
repeal the above-described provisions that codify the ABC test. The bill would declare that its purpose
is to suspend and nullify the California Supreme Court’s decision in Dynamex and provide that this
decision does not apply for purposes of California law.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 1976 (Haney D)   Occupational safety and health standards: first aid kits: naloxone hydrochloride.    
  Current Text: Introduced: 1/30/2024   html   pdf
  Introduced: 1/30/2024
  Status: 2/12/2024-Referred to Com. on L. & E.
  Location: 2/12/2024-A. L. & E.
  Summary: The California Occupational Safety and Health Act of 1973 (OSHA) requires employers to

comply with certain safety and health standards, as specified, and charges the division with
enforcement of the act. Current law requires the Division of Occupational Safety and Health, before
December 1, 2025, to submit to the Occupational Safety and Health Standards Board a rulemaking
proposal to consider revising certain standards relating to the prevention of heat illness, protection
from wildfire smoke, and toilet facilities on construction jobsites. Current law also requires the
standards board to review the proposed changes and consider adopting revised standards on or
before December 31, 2025. This bill would require the standards board, before December 1, 2026, to
draft a rulemaking proposal to revise a regulation on first aid materials to require all first aid kits in a
workplace to include nasal spray naloxone hydrochloride. The bill would require the standards board to
adopt revised standards for the standards described above on or before December 31, 2026.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2011 (Bauer-Kahan D)   Unlawful employment practices: small employer family leave mediation
program.    

  Current Text: Introduced: 1/31/2024   html   pdf
  Introduced: 1/31/2024
  Status: 2/12/2024-Referred to Coms. on L. & E. and JUD.
  Location: 2/12/2024-A. L. & E.
  Summary: Current law requires the Civil Rights Department within the Business, Consumer Services,

and Housing Agency to create a small employer family leave mediation pilot program for the resolution
of alleged violations of prescribed provisions on family care and medical and bereavement leave,
applicable to employers with between 5 and 19 employees. Current law requires the department to
generally initiate the mediation within 60 days following a request, prohibits an employee from
pursuing a civil action until the mediation is complete or the mediation is deemed unsuccessful, and
tolls the statute of limitations for the employee, including for all related claims not subject to mediation,
from the date of receipt of a request to participate in the program until the mediation is complete or
the mediation is deemed unsuccessful. Under existing law, the mediation is deemed complete when
one of specified events occurs, including that the mediator determines that the core facts of the
employee’s complaint are unrelated to the specified family care and medical and bereavement leave
provisions. Current law repeals the pilot program on January 1, 2025. This bill would expand the
program to include resolution of alleged violations of prescribed provisions on reproductive leave loss.
The bill would revise the above-described provisions relating to the statute of limitations to toll the
statute of limitations for all related claims arising out of the claims subject to mediation. The bill would
also deem the mediation to be complete if the mediator determines that the employer does not have

Page 5/28

https://ctweb.capitoltrack.com/public/publishbillinfo.aspx?bi=Lz7kToYWh3RQXssWCUKMfDPBoFnAIykqzhFFxIcDccTeTmD3IO9mdGlYcpgYE10F
https://ad71.asmrc.org/
http://ct3k1.capitoltrack.com/Bills/23Bills%5Casm%5Cab_1901-1950%5Cab_1928_98_A_bill.htm
http://ct3k1.capitoltrack.com/Bills/23Bills%5Casm%5Cab_1901-1950%5Cab_1928_98_A_bill.pdf
https://ctweb.capitoltrack.com/public/publishbillinfo.aspx?bi=AP%2FIPAV6OKemnaWLK1pkgozeM6%2B%2BwFyfg3EJhH8g71dmBrULlpqCsYnztCH19yxI
https://a17.asmdc.org/
http://ct3k1.capitoltrack.com/Bills/23Bills%5Casm%5Cab_1951-2000%5Cab_1976_99_I_bill.htm
http://ct3k1.capitoltrack.com/Bills/23Bills%5Casm%5Cab_1951-2000%5Cab_1976_99_I_bill.pdf
https://ctweb.capitoltrack.com/public/publishbillinfo.aspx?bi=w%2Finvit1dAHJJDf0Px3mRkOYUKF5xqCkGT0CsJI01CgYregdxzgEcC831AUYB96n
https://a16.asmdc.org/
http://ct3k1.capitoltrack.com/Bills/23Bills%5Casm%5Cab_2001-2050%5Cab_2011_99_I_bill.htm
http://ct3k1.capitoltrack.com/Bills/23Bills%5Casm%5Cab_2001-2050%5Cab_2011_99_I_bill.pdf


between 5 and 19 employees, except as specified.

      Position  Priority       
      Support  2       
    Notes:  Likely support
 

  AB 2030 (Davies R)   Public contracts: small business participation.    
  Current Text: Introduced: 2/1/2024   html   pdf
  Introduced: 2/1/2024
  Status: 2/12/2024-Referred to Com. on J., E.D., & E.
  Location: 2/12/2024-A. J., E.D. & E.
  Summary: The Small Business Procurement and Contract Act authorizes a state agency to award a

contract for goods, services, or information technology with an estimated value of greater than $5,000
but less than $250,000 to a certified small business, including a microbusiness and a disabled veteran
business enterprise, without complying with certain competitive bidding requirements, if the agency
obtains price quotations from 2 or more of those businesses, as specified. Current law requires a state
agency to consider a responsive offer timely received from a responsible certified small business,
including a microbusiness, or from a disabled veteran business enterprise. This bill would expand the
above-described authorization to permit a state agency to award a contract for goods, services, or
information technology with an estimated value of greater than $5,000 but less than $250,000 to an
LGBT business enterprise, a minority business enterprise, or a women business enterprise, as defined.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2068 (Ortega D)   Department of Industrial Relations.    
  Current Text: Introduced: 2/5/2024   html   pdf
  Introduced: 2/5/2024
  Status: 2/6/2024-From printer. May be heard in committee March 7.
  Location: 2/5/2024-A. PRINT
  Summary: Current law establishes in the Labor and Workforce Development Agency the Department

of Industrial Relations for specified purposes and provides for its administration by the Director of
Industrial Relations. Current law defines the designation “head of the department” to mean the
Director of Industrial Relations, unless the Labor Code expressly provides that another entity has
jurisdiction over a specific matter. This bill would make nonsubstantive changes to that definition.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2123 (Papan D)   Disability compensation: paid family leave.    
  Current Text: Introduced: 2/6/2024   html   pdf
  Introduced: 2/6/2024
  Status: 2/20/2024-Referred to Com. on INS.
  Location: 2/20/2024-A. INS.
  Summary: Current law establishes, within the state disability insurance program, a family temporary

disability insurance program, also known as the paid family leave program, for the provision of wage
replacement benefits to workers who take time off work to care for certain seriously ill family members,
to bond with a minor child within one year of birth or placement, as specified, or to participate in a
qualifying exigency related to the covered active duty or call to covered active duty of certain family
members. This bill would eliminate that authorization and related provisions.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2128 (Ta R)   Income and corporation taxes: credits: work opportunity credit.    
  Current Text: Introduced: 2/6/2024   html   pdf
  Introduced: 2/6/2024
  Status: 2/20/2024-Referred to Com. on REV. & TAX.
  Location: 2/20/2024-A. REV. & TAX
  Summary: The Personal Income Tax Law and the Corporation Tax Law allow various credits against

the taxes imposed by those laws. This bill, for taxable years beginning on or after January 1, 2024,
and before January 1, 2029, would allow a credit against those taxes to a qualified taxpayer in an
amount equal to 40% of the qualified wages paid or incurred to a qualified employee employed during
the taxable year. The bill would define a qualified employee for this purpose to mean an individual that,
among other things, has been convicted of a felony, as provided, and has a hiring date not more than
one year after the date the individual was convicted or was released from prison.

      Position  Priority       
      Watch         
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  AB 2135 (Schiavo D)   Public works contracts: wage and penalty assessment.    
  Current Text: Introduced: 2/6/2024   html   pdf
  Introduced: 2/6/2024
  Status: 2/20/2024-Referred to Com. on L. & E.
  Location: 2/20/2024-A. L. & E.
  Summary: Current law requires the Labor Commissioner to issue a civil wage and penalty assessment

to a contractor or subcontractor, or both, if, after an investigation, the commissioner determines there
has been a violation of the laws regulating public works contracts, including the payment of prevailing
wages. Current law requires the assessment to be served not later than 18 months after the filing of a
valid notice of completion in the office of the county recorder in each county in which the public work or
some part thereof was performed, or not later than 18 months after acceptance of the public work,
whichever occurs last. This bill would extend the above-described time period to 24 months, and would
authorize an extension for good cause, including ongoing investigation and assessment by the Labor
Commissioner or their designee.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2167 (Cervantes D)   Unemployment insurance.    
  Current Text: Introduced: 2/6/2024   html   pdf
  Introduced: 2/6/2024
  Status: 2/7/2024-From printer. May be heard in committee March 8.
  Location: 2/6/2024-A. PRINT
  Summary: Current law requires the Director of Employment Development to appoint assistants,

except personnel of the appeals division, as the director finds necessary for the administration of
unemployment and disability compensation, and authorizes the director and the director’s authorized
representatives to have all the powers of a head of a department, as specified, in the enforcement of
those laws. This bill would make nonsubstantive changes to those provisions.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2182 (Haney D)   Public works: prevailing wages.    
  Current Text: Introduced: 2/7/2024   html   pdf
  Introduced: 2/7/2024
  Status: 2/8/2024-From printer. May be heard in committee March 9.
  Location: 2/7/2024-A. PRINT
  Summary: Current law requires the body awarding a contract for a public work to obtain from the

director the general prevailing rate of per diem wages for work of a similar character in the locality in
which the public work is to be performed, and the general prevailing rate of per diem wages for holiday
and overtime work, for each craft, classification, or type of worker needed to execute the contract.
Under current law, if the Director of Industrial Relations determines during any quarterly period that
there has been a change in any prevailing rate of per diem wages in a locality, the director is required
to make that change available to the awarding body and their determination is final. Under current
law, that determination does not apply to public works contracts for which the notice to bidders has
been published. This bill would state the intent of the Legislature to enact statutory changes relating
to public works.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2200 (Kalra D)   Guaranteed Health Care for All.    
  Current Text: Introduced: 2/7/2024   html   pdf
  Introduced: 2/7/2024
  Status: 2/8/2024-From printer. May be heard in committee March 9.
  Location: 2/7/2024-A. PRINT
  Summary: Would, under the California Guaranteed Health Care for All Act, create the California

Guaranteed Health Care for All program, or CalCare, to provide comprehensive universal single-payer
health care coverage and a health care cost control system for the benefit of all residents of the state.
The bill, among other things, would provide that CalCare cover a wide range of medical benefits and
other services and would incorporate the health care benefits and standards of other existing federal
and state provisions, including the federal Children’s Health Insurance Program, Medi-Cal, ancillary
health care or social services covered by regional centers for persons with developmental disabilities,
Knox-Keene, and the federal Medicare program. The bill would make specified persons eligible to enroll
as CalCare members during the implementation period, and would provide for automatic enrollment.
The bill would require the board to seek all necessary waivers, approvals, and agreements to allow
various existing federal health care payments to be paid to CalCare, which would then assume
responsibility for all benefits and services previously paid for with those funds.

      Position  Priority       
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      Oppose  2       
    Notes:  Likely CLCA oppose
 

  AB 2227 (Hoover R)   Unemployment insurance: violations.    
  Current Text: Introduced: 2/7/2024   html   pdf
  Introduced: 2/7/2024
  Status: 2/26/2024-Referred to Com. on INS.
  Location: 2/26/2024-A. INS.
  Summary: Current law requires the Employment Development Department to implement and

administer the unemployment insurance program in this state and provides for the payment of
unemployment compensation benefits to eligible individuals who are unemployed through no fault of
their own. Current law makes it a violation to, among other things, willfully make a false statement or
representation to obtain, increase, reduce, or defeat any benefit or payment under the specified
provisions administered by the department. Current law requires that the place of trial for specified
violations of unemployment insurance laws be in the county of residence or principal place of business
of the defendant or defendants, or in any county where the defendant or defendants were transacting
business that resulted in the alleged offenses. Current law requires the trial to be held in the County
of Sacramento if the defendant has no residence or principal place of business in this state. This bill
would additionally require that the place of the trial be in any county where any money or property
from the alleged offenses was obtained, and would require that the place of the trial be in the County
of Sacramento if no other prescribed counties are applicable.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2232 (Maienschein D)   The Civil Rights Department: enforcement actions.    
  Current Text: Introduced: 2/8/2024   html   pdf
  Introduced: 2/8/2024
  Status: 2/26/2024-Referred to Com. on JUD.
  Location: 2/26/2024-A. JUD.
  Summary: Current law establishes the Civil Rights Department within the Business, Consumer

Services, and Housing Agency to enforce civil rights laws with respect to housing and employment and
to protect and safeguard the right of all persons to obtain and hold employment without discrimination
based on specified characteristics or status. Current law, whenever there is reasonable cause to
believe that a person is engaged in conduct of resistance to the full enjoyment of certain civil rights,
authorizes the Attorney General, any district attorney or city attorney, or any person aggrieved by the
conduct to bring a civil action in the appropriate court, as specified. Current law also provides civil
remedies for the denial of certain civil rights, including a civil penalty in any action brought by the
Attorney General, a district attorney, a city attorney, or the person denied the right. This bill would also
include the Civil Rights Department as an agency authorized to bring a civil action for these purposes.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2262 (Reyes D)   Small business.    
  Current Text: Introduced: 2/8/2024   html   pdf
  Introduced: 2/8/2024
  Status: 2/9/2024-From printer. May be heard in committee March 10.
  Location: 2/8/2024-A. PRINT
  Summary: Current law states that it is in the public interest to aid, counsel, assist, and protect,

insofar as is possible, the interests of small business concerns in order to preserve free competitive
enterprise and maintain a healthy state economy. This bill would express the intent of the Legislature
to enact legislation to increase small business utilization by public entities.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2264 (Arambula D)   Occupational safety and health: heat illness prevention certification.    
  Current Text: Introduced: 2/8/2024   html   pdf
  Introduced: 2/8/2024
  Status: 2/26/2024-Referred to Com. on L. & E.
  Location: 2/26/2024-A. L. & E.
  Summary: The California Occupational Safety and Health Act of 1973, requires employers to comply

with certain safety and health standards, as specified, and charges the division with enforcement of
those provisions. Current law requires the division to submit to the Occupational Safety and Health
Standards Board a rulemaking proposal to consider revising, among other things, the Maria Isabel
Vasquez Jimenez heat illness standard, as specified. Under current law, certain knowing, negligent, or
willful violations of safety and health standards are punishable as misdemeanors. This bill would,
commencing July 1, 2028, require an employee to obtain a heat illness prevention certification from the
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division within 30 days after the date of hire and to maintain a valid certification for the duration of
their employment, as specified. The bill would require the division to develop and make accessible the
heat illness prevention certification process on its internet website by July 1, 2028, and to offer the
certification process in English and in the five most used non-English languages. This bill would require
the certification process to include certain minimum requirements, including, among other things, that
the training course include basic, introductory instruction on the elements of knowledge and heat
illness prevention practices as described in the heat illness standard.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2288 (Kalra D)   Labor Code enforcement: private civil actions.    
  Current Text: Amended: 2/28/2024   html   pdf
  Introduced: 2/8/2024
  Status: 2/29/2024-Re-referred to Com. on JUD.
  Location: 2/26/2024-A. JUD.
  Summary: The Labor Code Private Attorneys General Act of 2004 authorizes an aggrieved employee,

on behalf of themselves and other current or former employees, to bring a civil action pursuant to
specified procedures for a violation of a provision of the Labor Code that provides for a civil penalty to
be assessed and collected by the Labor and Workforce Development Agency. Current law establishes a
civil penalty for provisions of the Labor Code for which a civil penalty is not specifically provided, and,
with specified exceptions, similarly authorizes an aggrieved employee to recover that civil penalty in a
civil action. Current law, for its purposes, authorizes a court, whenever the agency has discretion to
assess a civil penalty, to exercise the same discretion, as prescribed. This bill would additionally
authorize the award of injunctive or declaratory relief.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2299 (Flora R)   Labor Commissioner: whistleblower protections: model list of rights and
responsibilities.    

  Current Text: Introduced: 2/12/2024   html   pdf
  Introduced: 2/12/2024
  Status: 2/26/2024-Referred to Com. on L. & E.
  Location: 2/26/2024-A. L. & E.
  Summary: Current law prohibits employers from making, adopting, or enforcing a policy that prevents

an employee from disclosing violations of a state or federal statute, or a violation or noncompliance
with a local, state, or federal regulation to, among others, a government or law enforcement agency,
or from retaliating against an employee who makes a disclosure. Current law requires an employer to
prominently display a list of employees’ rights and responsibilities under the whistleblower laws, as
prescribed. Current law creates the Division of Labor Standards Enforcement within the Department of
Industrial Relations and vests the division with the general duty of enforcing labor laws. Current law
provides that the Labor Commissioner is the Chief of the Division of Labor Standards Enforcement. This
bill would require the Labor Commissioner to develop a model list of employees’ rights and
responsibilities under the whistleblower laws, as specified.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2337 (Dixon R)   Workers’ compensation: electronic signatures.    
  Current Text: Introduced: 2/12/2024   html   pdf
  Introduced: 2/12/2024
  Status: 2/26/2024-Referred to Coms. on INS. and JUD.
  Location: 2/26/2024-A. INS.
  Summary: Current law establishes a Workers’ Compensation Appeals Board and sets forth various

proceedings that are required to be brought forth before the board. Current law provides that the
appeals board is vested with full power, authority, and jurisdiction to try and determine finally all the
matters specified in those proceedings subject only to the review by the courts, as specified. This bill
would define “signature” for purposes of a proceeding before the board to include an electronic
signature, as specified.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2358 (Low D)   Workforce development: findings and declarations.    
  Current Text: Introduced: 2/12/2024   html   pdf
  Introduced: 2/12/2024
  Status: 2/13/2024-From printer. May be heard in committee March 14.
  Location: 2/12/2024-A. PRINT
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  Summary: Current law declares the need to have a well-educated and highly skilled workforce.
Current law also declares specified principles to guide the state’s workforce investment system. This
bill would make a nonsubstantive change to those provisions.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2364 (Rivas, Luz D)   Wages.    
  Current Text: Introduced: 2/12/2024   html   pdf
  Introduced: 2/12/2024
  Status: 2/13/2024-From printer. May be heard in committee March 14.
  Location: 2/12/2024-A. PRINT
  Summary: Current law defines the terms “wages” and “labor” for purposes of provisions regarding

the payment of wages to employees in various occupations. This bill would make a nonsubstantive
change to those definitions.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2371 (Carrillo, Juan D)   Electrified security fences.    
  Current Text: Introduced: 2/12/2024   html   pdf
  Introduced: 2/12/2024
  Status: 2/26/2024-Referred to Com. on L. GOV.
  Location: 2/26/2024-A. L. GOV.
  Summary: Would authorize an owner of real property to install and operate on their property an

electrified security fence that is powered by an electrical energizer, driven by solar-charged batteries of
no more than 12 volt of direct current, and used to protect and secure manufacturing or industrial
property, or property zoned under another designation, but legally authorized to be used for a
commercial purpose that stores, parks, services, sells, or rents vehicles and other materials, as
specified.

      Position  Priority       
      Support  2       
    Notes:  Likely Support
 

  AB 2408 (Haney D)   Department of Industrial Relations.    
  Current Text: Introduced: 2/12/2024   html   pdf
  Introduced: 2/12/2024
  Status: 2/13/2024-From printer. May be heard in committee March 14.
  Location: 2/12/2024-A. PRINT
  Summary: Current law requires the Department of Industrial Relations, among other things, to

convene an advisory committee to evaluate whether changes are needed to align specified regulations
with the applicable and most recently adopted standards of the National Fire Protection Association.
Current law requires the committee to be composed of parties in both management and labor,
represent a cross section of the fire protection industry and community, and be competent and
knowledgeable regarding personal protective clothing and equipment for firefighters and firefighting
practices generally. This bill would make a nonsubstantive change to the provisions described above
that require the department to convene an advisory committee.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2451 (Cervantes D)   Department of Industrial Relations.    
  Current Text: Introduced: 2/13/2024   html   pdf
  Introduced: 2/13/2024
  Status: 2/14/2024-From printer. May be heard in committee March 15.
  Location: 2/13/2024-A. PRINT
  Summary: Current law establishes in the Labor and Workforce Development Agency the Department

of Industrial Relations for specified purposes and provides for its administration by the Director of
Industrial Relations. Current law defines the designation “head of the department” to mean the
Director of Industrial Relations, unless the Labor Code expressly provides that another entity has
jurisdiction over a specified matter. This bill would make nonsubstantive changes to that definition.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2464 (Alanis R)   Employment eligibility: reverification.    
  Current Text: Introduced: 2/13/2024   html   pdf
  Introduced: 2/13/2024
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  Status: 2/14/2024-From printer. May be heard in committee March 15.
  Location: 2/13/2024-A. PRINT
  Summary: Current law imposes various requirements on public and private employers with regard to

federal immigration agency worksite enforcement actions. Current law, except as required by federal
law, prohibits a public or private employer, or a person acting on behalf of a public or private employer,
from reverifying the employment eligibility of a current employee at a time or in a manner not required
by specified federal law. Current law prescribes a penalty of up to $10,000 for a violation of this
prohibition to be recoverable by the Labor Commissioner. This bill would make a nonsubstantive
change to these provisions.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2499 (Schiavo D)   Unlawful employment practices: discrimination for time off.    
  Current Text: Introduced: 2/13/2024   html   pdf
  Introduced: 2/13/2024
  Status: 2/26/2024-Referred to Coms. on L. & E. and JUD.
  Location: 2/26/2024-A. L. & E.
  Summary: Current law, subject to specified requirements for the employee, prohibits an employer

from discharging or in any manner discriminating against an employee for taking time off to serve on a
jury, an employee who is a victim of a crime for taking time off to appear in court as a witness in any
judicial proceeding, an employee who is a victim for taking time off from work to obtain or attempt to
obtain prescribed relief, or an employee because of the employee’s status as a victim of crime or
abuse. Current law requires an employer to provide reasonable accommodations for a victim of
domestic violence, sexual assault, or stalking, who requests an accommodation for the safety of the
victim while at work. Current law requires reinstatement and reimbursement for discrimination or
retaliation, as prescribed. Existing law makes an employer’s willful refusal to restore an employee or
former employee who has been determined to be eligible for rehiring or promotion by a grievance
procedure or hearing authorized by law guilty of a misdemeanor. Current law authorizes an employee
who is discriminated or retaliated against because the employee has exercised these rights to file a
complaint with the Division of Labor Standards Enforcement of the Department of Industrial Relations.
Existing law defines terms for these purposes. Current law, subject to specified requirements for the
employee, also prohibits an employer with 25 or more employees from discharging, or in any manner
discriminating or retaliating against, an employee who is a victim, for taking time off from work to seek
medical attention for injuries caused by crime or abuse, to obtain certain services as a result of the
crime or abuse or related to an experience of crime or abuse, or to participate in safety planning and
take other actions to increase safety from future crime or abuse. This bill would revise and recast the
jury, court, and victim time off provisions for employees as unlawful employment practices within the
California Fair Employment and Housing Act and, thus, within the enforcement authority of the Civil
Rights Department. The bill would remove the threshold of 25 or more employees from the provisions
for victims of crime or abuse and, except as specified, apply its provisions to a person who directly
employs one or more persons to perform services for a wage or salary. The bill would refer to a
“qualifying act of violence,” as defined, instead of crime, or crime or abuse. The bill would substantially
revise existing definitions for its purposes, including defining “victim” as an individual against whom a
qualifying act of violence is committed.

      Position  Priority       
      Watch         
    Notes:  Recommend for possible CLCA OPPOSE 2
 

  AB 2552 (Friedman D)   Pesticides: first-generation anticoagulant rodenticides.    
  Current Text: Introduced: 2/14/2024   html   pdf
  Introduced: 2/14/2024
  Status: 2/15/2024-From printer. May be heard in committee March 16.
  Location: 2/14/2024-A. PRINT
  Summary: Current law prohibits the use of a second-generation anticoagulant rodenticide and

diphacinone, as defined, in a wildlife habitat area. Existing law prohibits the use of a second-
generation anticoagulant rodenticide in the state until the director certifies to the Secretary of State
that, among other things, the Department of Pesticide Regulation, in consultation with the Department
of Fish and Wildlife, has adopted any additional restrictions necessary to ensure significant reductions
to the detectable levels of second-generation anticoagulant rodenticides or any of their metabolites,
as provided. Current law also prohibits the use of diphacinone in the state until the director certifies to
the Secretary of State that the Department of Pesticide Regulation has completed any pending
reevaluation of diphacinone and, in consultation with, and with the concurrence of, the Department of
Fish and Wildlife, has adopted any additional restrictions that are necessary to ensure significant
reductions to the detectable levels of diphacinone or any of its metabolites, as provided. Current law
exempts the use of a second-generation anticoagulant rodenticide or diphacinone from these
prohibitions under certain circumstances, including for agricultural activities. Current law requires the
director, and each county agricultural commissioner under the direction and supervision of the director,
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to enforce the provisions regulating the use of pesticides. This bill would expand the definition of a
wildlife habitat area to include an open-space land, as defined. The bill would additionally prohibit the
use of a second-generation anticoagulant rodenticide within 5,000 feet of a wildlife habitat area, and
prohibit the use of first-generation anticoagulant rodenticide, defined as a pesticide product containing
the active ingredients diphacinone, chlorophacinone, or warfarin, in a wildlife habitat area or within
5,000 feet of a wildlife habitat area, as specified.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2622 (Carrillo, Juan D)   Contractors: exemptions: advertisements.    
  Current Text: Introduced: 2/14/2024   html   pdf
  Introduced: 2/14/2024
  Status: 3/4/2024-Referred to Com. on B. & P.
  Location: 3/4/2024-A. B.&P.
  Summary: Current law makes it a misdemeanor for a person to act as a contractor without a license,

unless exempted. Current law also makes it a misdemeanor for a person to advertise for construction
work or work of improvement without a license. Current law exempts from the licensing requirement a
work or operation on one undertaking or project by one or more contracts, if the aggregate contract
price for labor, material, and all other items is under $500, except as specified. Current law also
authorizes a person who is not licensed to advertise for construction work or work of improvement if
the aggregate contract price for labor, material, and all other items on a project or undertaking is
under $500 and the person states in the advertisement that the person is not licensed. This bill would
expand the licensing exemption and the advertisement authorization by increasing the maximum
aggregate contract price to $5,000 and would make other nonsubstantive changes.

      Position  Priority       
      Oppose  2       
    Notes:  Likely oppose CLCA
 

  AB 2670 (Holden D)   California Small Business Financial Development Corporation Law.    
  Current Text: Introduced: 2/14/2024   html   pdf
  Introduced: 2/14/2024
  Status: 2/15/2024-From printer. May be heard in committee March 16.
  Location: 2/14/2024-A. PRINT
  Summary: The California Small Business Financial Development Corporation Law requires that a

contract between the California Infrastructure and Economic Development Bank and a nonprofit
California small business financial development corporation created pursuant to the law include certain
requirements related to the composition of that corporation’s board of directors. The law requires a
director who ceases to meet those requirements to immediately vacate the director’s position. This bill
would make nonsubstantive changes to that provision.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2738 (Rivas, Luz D)   Labor Code: alternative enforcement: occupational safety.    
  Current Text: Introduced: 2/15/2024   html   pdf
  Introduced: 2/15/2024
  Status: 3/4/2024-Referred to Coms. on L. & E. and JUD.
  Location: 3/4/2024-A. L. & E.
  Summary: Current law, until January 1, 2029, authorizes a public prosecutor, as defined, to prosecute

an action through alternative enforcement procedures, for a violation of specified provisions of the
Labor Code or to enforce those provisions independently. Current law requires moneys recovered by
public prosecutors under that code to be applied first to payments, such as wages, damages, and
other penalties, due to affected workers. Current law further requires all civil penalties recovered by a
public prosecutor pursuant to those provisions to be paid to the General Fund of the state, unless
otherwise specified. The bill would instead require moneys recovered by public prosecutors under the
Labor Code to be applied first to payments due to affected workers, then to attorney’s fees and costs
if otherwise authorized by this code. The bill would require the remaining moneys to be divided equally
between the General Fund of the state and the public prosecutor’s office to be used to support labor
law enforcement, unless otherwise specified. The bill would further provide that a public prosecutor
may enforce any other provision of the Labor Code as specifically authorized.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2741 (Haney D)   Temporary employees: labor contractors.    
  Current Text: Introduced: 2/15/2024   html   pdf
  Introduced: 2/15/2024
  Status: 3/4/2024-Referred to Coms. on L. & E. and JUD.
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  Location: 3/4/2024-A. L. & E.
  Summary: Current law establishes various requirements with respect to the payment of wages and

other conditions of employment. Current law requires an employer, semimonthly or at the time of
payment of wages, to furnish an employee an accurate, itemized, written statement containing
specified information regarding the amounts earned, hours worked, and the employees identity,
among other things, subject to certain variations. This bill would impose certain requirements on a
labor contractor and a client employer who has obtained a temporary worker from the labor contractor,
as those terms are defined. The bill would require a labor contractor to include on the wage statement
of each temporary worker the total amount of actual charges to the client employer for the temporary
worker compared to the total compensation cost for the temporary worker. The bill would require a
client employer to provide every temporary worker who has performed services for the client employer
on a long-term, continuous basis with an opportunity to become a direct employee. The bill would
require a client employer who plans to hire a permanent employee to give a temporary worker in the
applicable position, as specified, an opportunity to apply for the permanent position before filling it.
The bill would require a labor contractor to attempt to place a current temporary worker into a
permanent position with a client employer when that employer informs the labor contractor of its plan
to hire a permanent employee for a position for which the labor contractor is providing a temporary
worker. The bill would prohibit a labor contractor from restricting a temporary worker from accepting a
permanent position from the client employer, and would prohibit a labor contractor from collecting a fee
when a temporary worker is offered permanent employment. The bill, on or before the 2nd Wednesday
of May 2025, would require a client employer that has 100 or more direct employees hired through
labor contractors within the prior calendar year to make publicly available on an internet website the
number of temporary employees hired through labor contractors within the prior calendar year as
compared to the number of direct employees.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2754 (Rendon D)   Employment contracts and agreements: sufficient funds: liability.    
  Current Text: Introduced: 2/15/2024   html   pdf
  Introduced: 2/15/2024
  Status: 3/4/2024-Referred to Coms. on L. & E. and JUD.
  Location: 3/4/2024-A. L. & E.
  Summary: Current law prohibits a person or entity from entering into a contract or agreement for

labor or services with specified types of contractors if the person or entity knows or should know that
the contract or agreement does not include funds sufficient to allow the contractor to comply with all
applicable local, state, and federal laws or regulations governing the labor or services to be provided.
Current law creates a rebuttable presumption affecting the burden of proof that there has been no
violation of the above-described prohibition if the contract meets specified requirements, including
being in a single document and containing a description of the labor or services to be provided. This bill
would apply these provisions to motor carriers. The bill would define motor carriers for these purposes
to mean an entity that utilizes commercial drivers to move freight.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2855 (Flora R)   Skilled and trained workforce requirements.    
  Current Text: Introduced: 2/15/2024   html   pdf
  Introduced: 2/15/2024
  Status: 2/16/2024-From printer. May be heard in committee March 17.
  Location: 2/15/2024-A. PRINT
  Summary: Existing law authorizes a public entity to require a bidder, contractor, or other entity to use

a skilled and trained workforce to complete a contract or project, and requires that the commitment to
use a skilled and trained workforce be made in an enforceable agreement that meets specified
requirements, including that the contractor, bidder, or other entity will report to the public entity or
other awarding body on a monthly basis while the project or contract is being performed. If the
contractor, bidder, or other entity fails to provide the monthly report, or provides a report that is
incomplete, existing law requires the awarding body to withhold payment, as prescribed, until a
complete report is provided. This bill would make a nonsubstantive change to those provisions.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2873 (Garcia D)   Breaking Barriers to Employment Initiative: grants.    
  Current Text: Introduced: 2/15/2024   html   pdf
  Introduced: 2/15/2024
  Status: 2/16/2024-From printer. May be heard in committee March 17.
  Location: 2/15/2024-A. PRINT
  Summary: The California Workforce Innovation and Opportunity Act makes programs and services
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available to individuals with employment barriers and establishes the California Workforce
Development Board (board) to assist the Governor in the development, oversight, and continuous
improvement of California’s workforce investment system and the alignment of the education and
workforce investment systems to the needs of the 21st century economy and workforce. Current law
establishes the Breaking Barriers to Employment Initiative, which establishes a grant program
administered by the board to support prescribed workforce preparation, education, and training
programs. Current law specifies that the initiative’s funding is subject to appropriation by the
Legislature, as specified. This bill would delete the above-described provisions specifying the purpose
of the initiative. The bill would instead specify that it is the intent of the Legislature, subject to
appropriation, to provide permanent funding to the initiative to ensure its continued operation and
effectiveness in addressing racial, ethnic, and social economic disparities in the labor market.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2947 (Lackey R)   Water: turfgrass conversion.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
  Summary: The Water Conservation in Landscaping Act provides for a model water efficient landscape

ordinance that is adopted and updated at least every 3 years by the Department of Water Resources,
unless the department makes a specified finding. This bill would prohibit the department, when it
allocates funding for turf replacement programs, from excluding urban water suppliers’ turfgrass
conversion rebate programs if the rebate program requires the recipient of a rebate to achieve a net
water savings and to use the most efficient turfgrass irrigation equipment, as provided. The bill would
require an urban water supplier that offers a turfgrass conversion rebate program to report annually
to the department on the number of turfgrass conversions that are funded through the program and
the estimated water savings from the program.

      Position  Priority       
      Watch         
    Notes:  CLCA possible position
 

  AB 2972 (Mathis R)   Working hours.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
  Summary: Current law provides that 8 hours of labor is a day’s work. Current law prescribes general

rules for compensation for work in excess of 8 hours in a day or work in excess of 40 hours in a
workweek. Current law provides that these requirements, among others, do not require an employer
to combine more than one rate of overtime compensation in order to calculate the amount to be paid
to an employee for any hour of overtime work. This bill would make nonsubstantive changes to these
provisions.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2975 (Gipson D)   Occupational safety and health.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
  Summary: Current law requires every employer to furnish and use safety devices and safeguards, and

to adopt and use practices that are reasonably adequate to render the employment and place of
employment safe and healthful. This bill would make nonsubstantive changes to this provision.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 2994 (Wicks D)   Employment relations.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
  Summary: Current law requires, except as prescribed, a person who, for money or other valuable

consideration, knowingly advises an employer to treat an individual as an independent contractor to
avoid employee status for that individual to be jointly and severally liable with the employer, if the
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individual is found not to be an independent contractor. This bill would make nonsubstantive changes
to that provision.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 3040 (Boerner D)   Liability policies: lawsuits.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
  Summary: Current law generally regulates classes of insurance, including liability insurance. Current

law generally regulates provisions in liability insurance policies and sets forth requirements for lawsuits
filed as a result of injury covered by a liability insurance policy. Under current caselaw, a “suit” or
“lawsuit” as used in a liability insurance policy is construed against the insurer to protect the insured’s
reasonable expectation of coverage, and therefore those terms include administrative adjudications.
This bill would codify that existing caselaw by specifying that, in addition to a lawsuit filed in a court of
law, a “suit” or “lawsuit” as those terms are used in a liability insurance policy include an order,
directive, mandate, requirement, or other regulatory enforcement action or agreement by any federal,
state, or local agency with jurisdiction to enforce environmental laws or regulations requiring an
insured party to take action with respect to contamination within the state.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 3048 (Lowenthal D)   California Consumer Privacy Act of 2018: opt-out preference signal.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
  Summary: The California Consumer Privacy Act of 2018 (CCPA) grants a consumer various rights with

respect to personal information that is collected or sold by a business, as defined, including the right to
direct a business that sells or shares personal information about the consumer to third parties not to
sell or share the consumer’s personal information, as specified. The California Privacy Rights Act of
2020, approved by the voters as Proposition 24 at the November 3, 2020, statewide general election,
amended, added to, and reenacted the CCPA and establishes the California Privacy Protection Agency
(agency) and vests the agency with full administrative power, authority, and jurisdiction to enforce the
CCPA. This bill would prohibit a business from developing or maintaining a browser through which a
consumer interacts with a business that does not include a setting that enables the consumer to send
an opt-out preference signal to that business and would prohibit a business from developing or
maintaining a device through which a consumer interacts with a business that does not include a
setting that enables the consumer to send an opt-out preference signal to that business pursuant to
regulations adopted by the California Privacy Protection Agency.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 3066 (Holden D)   Workers’ compensation: privacy.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
  Summary: Current law establishes a workers’ compensation system, administered by the

Administrative Director of the Division of Workers’ Compensation, to compensate an employee for
injuries sustained in the course of employment. Current law prohibits a person or public or private
entity not a party to a claim for workers’ compensation benefits from obtaining individually identifiable
information obtained or maintained by the division regarding that claim, except as provided. This bill
would make a technical, nonsubstantive change to these provisions.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 3080 (Alanis R)   California Consumer Privacy Act of 2018.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
  Summary: The California Consumer Privacy Act of 2018 (CCPA) grants a consumer various rights with

respect to personal information, as defined, that is collected or sold by a business, as defined,
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including requiring a business that collects a consumer’s personal information to disclose to that
consumer the categories and specific pieces of personal information the business has collected. The
California Privacy Rights Act of 2020, approved by the voters as Proposition 24 at the November 3,
2020, statewide general election, amended, added to, and reenacted the CCPA. This bill would make
nonsubstantive changes to those provisions.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 3093 (Ward D)   Vehicles: driver’s licenses.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
  Summary: Current law, except as specifically provided, prohibits a person from operating a motor

vehicle upon a highway or offstreet parking facility unless the person holds a valid driver’s license of
the type required to operate the type of vehicle the person is operating. This bill would make technical,
nonsubstantive changes to these provisions.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 3106 (Schiavo D)   Infectious disease: excluded employees.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
  Summary: The California Occupational Safety and Health Act of 1973, requires employers to comply

with certain standards ensuring healthy and safe working conditions, as specified, and charges the
division with enforcement of the act. Other current law relating to occupational safety imposes special
provisions on certain industries and charges the division with enforcement of these provisions. This bill
would require an employer to ensure that COVID-19 cases, defined as persons who have a positive
COVID-19 test, are excluded from the workplace until prescribed return-to-work requirements are met.
The bill, with specified exceptions, would require an employer to continue and maintain an excluded
employee’s earnings, wages, seniority, and all other employee rights and benefits, including the
employee’s right to their former job status, as if the employee had not been excluded from the
workplace, as prescribed. The bill would require the standards board, by February 3, 2025, to adopt a
standard that extends these protections to any occupational infectious disease covered by any
permanent infectious disease standard adopted to succeed an existing standard for COVID-19
prevention. The bill would require the division to enforce the bill by the issuance of a citation alleging a
violation and a notice of civil penalty, as specified. The bill would authorize any person who receives a
citation and penalty to appeal the citation and penalty to the Occupational Safety and Health Appeals
Board.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 3121 (Hart D)   Urban retail water suppliers: written notice: conservation order: dates.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
  Summary: Current law authorizes the State Water Resources Control Board, on and after January 1,

2025, to issue a written notice to an urban retail water supplier that does not meet its urban water
use objective. Current law authorizes the board, on and after January 1, 2026, to issue a conservation
order to an urban retail water supplier that does not meet its urban water use objective. This bill
would instead provide that the date the board is authorized to issue a written notice to January 1,
2026 and a conservation order to January 1, 2027.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 3131 (McCarty D)   California Career Technical Education Incentive Grant Program: Strong Workforce
Program: priority for applicants in historically redlined communities.    

  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
  Summary: Current law establishes the Strong Workforce Program to provide funding to career
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technical education regional consortia made up of community college districts and local educational
agencies, as specified. Current law also establishes a K–12 component of the Strong Workforce
Program. Current law provides that, commencing with the 2018–19 fiscal year, the amount
appropriated in the annual Budget Act for the K–12 component of the program is used to create,
support, or expand high-quality career technical education programs at the K–12 level that are aligned
with the workforce development efforts occurring through the program. Current law requires each
consortium to form a K–12 Selection Committee, as specified, for purposes of awarding grants under
the K–12 component of the program. Current law, for both the California Career Technical Education
Incentive Grant Program and the K–12 component of the Strong Workforce Program, requires that
applicants with certain characteristics be given positive consideration, as specified. This bill would
require the State Department of Education, in consultation with the executive director of the State
Board of Education, when determining grant recipients for the California Career Technical Education
Incentive Grant Program, and the K–12 Selection Committees, when determining grant recipients
under the K–12 component of the Strong Workforce Program, to first give priority consideration to
applicants in historically redlined communities, as determined by the department.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 3137 (Flora R)   Department of Consumer Affairs.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
  Summary: Current law establishes in the Business, Consumer Services, and Housing Agency the

Department of Consumer Affairs. Under current law, the department is composed of various boards,
bureaus, committees, and commissions. This bill would make a nonsubstantive change to the latter
provision and correct the name of a state entity.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 3138 (Wilson D)   Vehicle identification and registration: alternative devices.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
  Summary: Current law authorizes the Department of Motor Vehicles to establish a program allowing

an entity to issue devices as alternatives to the conventional license plates, stickers, tabs, and
registration cards, subject to specific requirements that include limitations on how vehicle location
technology is used with an alternative device and how an alternative device may display certain
specialized license plates. Current law requires an alternative device to be subject to the approval of
the Department of the California Highway Patrol. This bill would instead require the department to
consult with the Department of the California Highway Patrol when approving an alternative device.
The bill would modify the limitations on the use of vehicle location technology and the replication of
specialized license plates. The bill would authorize the department to approve an alternative device
that displays banner messages, as specified.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 3185 (Chen R)   Department of Industrial Relations.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
  Summary: Current law establishes the Department of Industrial Relations within the Labor and

Workforce Development Agency and provides that one of the functions of the department is to foster,
promote, and develop the welfare of wage earners of this state. This bill would make a nonsubstantive
change to that provision relating to the functions of the department.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 3186 (Petrie-Norris D)   Public works: prevailing wages: access to records.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
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  Summary: Current law requires the Labor Commissioner to investigate allegations that a contractor or
subcontractor violated the law regulating public works projects, including the payment of prevailing
wages. Current law requires each contractor and subcontractor on a public works project to keep
accurate payroll records, showing the name, address, social security number, work classification,
straight time and overtime hours worked each day and week, and the actual per diem wages paid to
each journeyman, apprentice, worker, or other employee employed by the contractor or subcontractor
in connection with the public work. Current law requires any copy of records made available for
inspection as copies and furnished upon request to the public or any public agency to be marked or
obliterated to prevent disclosure of an individual’s name, address, and social security number but
specifies that any copy of records made available to a Taft-Hartley trust fund for the purposes of
allocating contributions to participants be marked or obliterated only to prevent disclosure of an
individual’s full social security number, as specified. This bill would require each contractor and
subcontractor performing work on any public works project and any covered entity, as defined for
these purposes as a corporation, limited liability company, partnership, joint venture, or other legal
entity, that develops or undertakes such project, to make specified records available upon request to
the Division of Labor Standards Enforcement, to multiemployer Taft-Hartley trust funds, and to joint
labor-management committees, as specified. The bill would also apply this requirement to contractors,
subcontractors, and covered entities that are developing, undertaking, or performing work on a
development project for which contractors are required to maintain and verify payroll records, as
specified. The bill would subject a contractor, subcontractor, or covered entity, for failing to comply with
the provisions of this act, to a penalty by the commissioner, as specified, and would deposit the
penalties into a specified fund.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 3190 (Haney D)   Employment: classification.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
  Summary: Current law considers, for purposes of the Labor Code, the Unemployment Insurance Code,

and the wage orders of the Industrial Welfare Commission, a person providing labor or services for
remuneration to be an employee rather than an independent contractor unless the hiring entity
demonstrates that certain conditions are satisfied, as specified. Current law exempts specified
occupations and business relationships from the application of these provisions, including the
relationship between a motor club, as described, and an individual performing services pursuant to a
contract between the motor club and a third party to provide motor club services utilizing the
employees and vehicles of the third party. Current law applies a different court case to the
classification of such an individual. This bill would make a nonsubstantive change to the provisions
governing the relationship between the above-described motor club and individual.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  AB 3250 (Carrillo, Wendy D)   Wage deduction: tardiness.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
  Summary: Current law prohibits a deduction from the wages of an employee on account of the

employee coming late to work in excess of the proportionate wage that would have been earned
during the time actually lost, except as provided. This bill would make nonsubstantive changes to that
provision.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  ACA 3 (Lee D)   Wealth tax: appropriation limits.    
  Current Text: Introduced: 1/19/2023   html   pdf
  Introduced: 1/19/2023
  Status: 3/30/2023-Referred to Com. on REV. & TAX.
  Location: 3/30/2023-A. REV. & TAX
  Summary: Would authorize the Legislature to impose a tax upon all forms of personal property or

wealth, whether tangible or intangible, and would require any tax so imposed to be administered and
collected by the Franchise Tax Board and the Department of Justice, as determined by the Legislature
in statute. The measure would authorize the Legislature to classify any form of personal property or
wealth for differential taxation or for exemption by a majority vote.

      Position  Priority       
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      Watch         
 

  ACA 19 (Gallagher R)   State finance: budget: unemployment insurance debt repayment.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/17/2024-From printer. May be heard in committee March 18.
  Location: 2/16/2024-A. PRINT
  Summary: The California Constitution establishes the Budget Stabilization Account (BSA) and requires,

for every fiscal year and based on the Budget Act for that fiscal year, the Controller to transfer from the
General Fund to the BSA, no later than October 1, a sum equal to 1.5% of the estimated amount of
General Fund revenues for that fiscal year. The California Constitution, based on the estimates
provided by the Department of Finance, requires the Controller, by October 1 of the 2015–16 fiscal
year and each fiscal year thereafter to the 2029–30 fiscal year, inclusive, to transfer amounts from the
General Fund and the BSA pursuant to a specified schedule. That schedule requires 1/2 of the 1.5% of
estimated General Fund revenues and certain state personal income tax revenues to be deposited
into the BSA and the other 1/2 of those same revenues to be appropriated by the Legislature for one
or more of certain obligations or purposes. This measure would, commencing with the fiscal year
following the effective date of the measure, and for every fiscal year thereafter to the 2029–30 fiscal
year, inclusive, include, in those obligations or purposes, payments towards the principal balance of
debt owed to the federal government for moneys borrowed by the state to support the state’s
unemployment insurance programs, as described.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 16 (Smallwood-Cuevas D)   Civil rights: discrimination: enforcement.    
  Current Text: Amended: 5/18/2023   html   pdf
  Introduced: 12/5/2022
  Status: 9/1/2023-Failed Deadline pursuant to Rule 61(a)(11). (Last location was APPR. SUSPENSE FILE

on 7/12/2023)(May be acted upon Jan 2024)
  Location: 9/1/2023-A. 2 YEAR
  Summary: The Unruh Civil Rights Act generally prohibits business establishments from discriminating

on specified bases. The California Fair Employment and Housing Act (act) prohibits discrimination in
housing and employment on specified bases and provides procedures for enforcement by the Civil
Rights Department. Current law specifies that while it is the intent of the Legislature that the act
occupy the field of regulation of discrimination in employment and housing, nothing in the act shall be
construed to limit or restrict the application of the Unruh Civil Rights Act. This bill would, commencing on
January 1, 2025, also specify that nothing in the act shall be construed to limit or restrict efforts by
local entities to enforce state law prohibiting discrimination against classes of persons covered by the
act in employment and housing, provided that the enforcement complies with regulations governing
local enforcement of the act that the bill would require the Civil Rights Department to promulgate
by____.

      Position  Priority       
      Watch         
    Notes:  This is a two year bill.
 

  SB 73 (Seyarto R)   Employment policy: voluntary veterans’ preference.    
  Current Text: Amended: 5/18/2023   html   pdf
  Introduced: 1/11/2023
  Status: 7/14/2023-Failed Deadline pursuant to Rule 61(a)(10). (Last location was JUD. on 6/21/2023)

(May be acted upon Jan 2024)
  Location: 7/14/2023-A. 2 YEAR
  Summary: Would enact the Voluntary Veterans’ Preference Employment Policy Act to authorize a

private employer to establish and maintain a written veterans’ preference employment policy, to be
applied uniformly to hiring decisions, to give a voluntary preference for hiring a veteran over another
qualified applicant. The bill would require a private employer with a veterans’ preference employment
policy to annually report to the Civil Rights Department the number of veterans hired under the
preference policy and any demographic information about those veterans that the employer obtained
in response to the department’s reporting requirements. Under the bill, failure to submit that report
would render any preference granted by the employer ineligible for the protections provided by this
bill. The bill would require the department to report that information, in addition to the number of
discrimination claims received based on an employer’s veterans’ preference employment policy, to
specified legislative policy committees by July 1, 2026, and July 1, 2028.

      Position  Priority       
      Watch         
    Notes:  This is a two year bill.
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  SB 227 (Durazo D)   Unemployment: Excluded Workers Program.    
  Current Text: Amended: 4/20/2023   html   pdf
  Introduced: 1/19/2023
  Status: 9/1/2023-Failed Deadline pursuant to Rule 61(a)(11). (Last location was APPR. on 6/28/2023)

(May be acted upon Jan 2024)
  Location: 9/1/2023-A. 2 YEAR
  Summary: Would establish, until January 1, 2027, the Excluded Workers Program, to be administered

by the Employment Development Department upon appropriation by the Legislature, for the purpose
of providing income assistance to excluded workers who are ineligible for the existing state or federal
benefits administered by the department and who are unemployed. The bill would make individuals
eligible to receive $300 per week for each week of unemployment, if the Director of Employment
Development makes certain findings, as defined and specified. The bill would require the department
to promulgate regulations to implement the program, including regulations providing for an application
process, as specified.

      Position  Priority       
      Watch         
    Notes:  This is a two year bill.
 

  SB 479 (Durazo D)   Termination of tenancy: no-fault just cause: natural person.    
  Current Text: Amended: 2/29/2024   html   pdf
  Introduced: 2/14/2023
  Status: 3/8/2024-Set for hearing March 11 in JUD. pending receipt.
  Location: 3/7/2024-S. CONCURRENCE
  Summary: Current law, after a tenant has continuously and lawfully occupied a residential real

property for 12 months, prohibits the owner of the residential real property from terminating the
tenancy without just cause and requires that just cause to be stated in the written notice to terminate
tenancy. Current law distinguishes between at-fault just cause and no-fault just cause and defines no-
fault just cause to mean intent to occupy the residential real property by the owner or the owner’s
spouse, domestic partner, children, grandchildren, parents, or grandparents, withdrawal of the
residential real property from the rental market, the owner complying with specified government
orders that necessitate vacating the real property, and intent to demolish or to substantially remodel
the residential real property. Current law defines “owner” for these purposes to mean either a natural
person who has at least a 25% recorded ownership interest in the property or a natural person who
has any recorded ownership interest in the property if 100% of the recorded ownership is divided
among owners who are related to each other as sibling, spouse, domestic partner, child, parent,
grandparent, or grandchild. Current law defines “natural person” for these purposes to include a
natural person who is a settlor or beneficiary of a family trust or, if the property is owned by a limited
liability company or partnership, a natural person with a 25% ownership interest in the property, as
specified. This bill would revise the definition of “natural person” to instead include, if the property is
owned by a limited liability company or partnership, a natural person who is a beneficial owner, as
defined, with least a 25% ownership interest in the property.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 585 (Niello R)   Disability access: construction-related accessibility claims: statutory damages:
attorney’s fees and costs.    

  Current Text: Amended: 5/18/2023   html   pdf
  Introduced: 2/15/2023
  Status: 7/14/2023-Failed Deadline pursuant to Rule 61(a)(10). (Last location was JUD. on 6/8/2023)

(May be acted upon Jan 2024)
  Location: 7/14/2023-A. 2 YEAR
  Summary: Would prohibit a construction-related accessibility claim for statutory damages from being

initiated in a legal proceeding against a defendant who employs 50 or fewer individuals, as specified,
until the defendant has been served with a letter specifying each alleged violation of a construction-
related accessibility standard and given 120 days to correct the alleged violation. The bill would
provide that a defendant is not liable for statutory damages, plaintiff’s attorney’s fees, or costs for an
alleged violation that is corrected within 120 days of service of a letter alleging the violation. The bill
would also prohibit a plaintiff from avoiding the notice and opportunity to correct provisions and the
liability limitations by claiming they are seeking general discrimination damages based on a violation of
the Americans with Disabilities Act of 1990 if the underlying claim is based on a defendant’s failure to
comply with physical accessibility standards under California law.

      Position  Priority       
      Watch         
    Notes:  This is a two year bill.
 

  SB 597 (Glazer D)   Building standards: rainwater catchment systems.    
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  Current Text: Amended: 6/22/2023   html   pdf
  Introduced: 2/15/2023
  Status: 9/1/2023-Failed Deadline pursuant to Rule 61(a)(11). (Last location was APPR. SUSPENSE FILE

on 7/12/2023)(May be acted upon Jan 2024)
  Location: 9/1/2023-A. 2 YEAR
  Summary: Current law makes the California Building Standards Commission responsible for the

publication of an updated edition of the California Building Standards Code every 3 years. This bill
would require the department to conduct research and develop recommendations regarding building
standards for the installation of rainwater catchment systems in newly constructed residential
dwellings and would authorize the department to propose related building standards to the
commission for consideration, as specified. The bill would authorize the department to expend moneys
from the Building Standards Administration Special Revolving Fund for the above-described purposes,
upon appropriation by the Legislature, as specified. The bill would require the department, on or
before January 1, 2025, to provide a report to specified committees of the Legislature regarding the
outcomes of its research and the recommendations developed.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 631 (Cortese D)   Workers’ compensation: gender equity comparative analysis.    
  Current Text: Amended: 5/18/2023   html   pdf
  Introduced: 2/16/2023
  Status: 9/1/2023-Failed Deadline pursuant to Rule 61(a)(11). (Last location was APPR. SUSPENSE FILE

on 8/16/2023)(May be acted upon Jan 2024)
  Location: 9/1/2023-A. 2 YEAR
  Summary: Current law establishes a workers’ compensation system, administered by the

Administrative Director of the Division of Workers’ Compensation, to compensate an employee, as
defined, for injuries sustained in the course of employment. Current law establishes various benefits to
be paid or provided to injured employees, including temporary total disability, temporary partial
disability, and permanent disability, which are based on an employee’s average earnings, as specified.
This bill would, upon an appropriation by the Legislature for this purpose, require the administrative
director, in collaboration with the University of California at Berkeley, to prepare a comparative analysis
to examine differences in workers’ compensation benefits provided to employees of different genders,
including differences between industries, rate of claim denial, and any difference in compensation paid,
as specified.

      Position  Priority       
      Watch         
    Notes:  This is a two year bill.
 

  SB 636 (Cortese D)   Workers’ compensation: utilization review.    
  Current Text: Amended: 8/24/2023   html   pdf
  Introduced: 2/16/2023
  Status: 9/14/2023-Failed Deadline pursuant to Rule 61(a)(14). (Last location was INACTIVE FILE on

8/28/2023)(May be acted upon Jan 2024)
  Location: 9/14/2023-A. 2 YEAR
  Summary: Current law establishes a workers’ compensation system, administered by the

Administrative Director of the Division of Workers’ Compensation, that generally requires employers to
secure the payment of workers’ compensation for injuries incurred by their employees that arise out of,
and in the course of, employment. Current law requires every employer to establish a medical
treatment utilization review process, in compliance with specified requirements, either directly or
through its insurer or an entity with which the employer or insurer contracts for these services. Current
law prohibits any person other than a licensed physician who is competent to evaluate the specific
clinical issues involved in the medical treatment services from modifying, delaying, or denying requests
for authorization of medical treatment for reasons of medical necessity to cure or relieve. This bill
would, commencing January 1, 2025, for private employers, require the physician to be licensed by
California state law.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 697 (Hurtado D)   Value of care review.    
  Current Text: Amended: 6/21/2023   html   pdf
  Introduced: 2/16/2023
  Status: 7/14/2023-Failed Deadline pursuant to Rule 61(a)(10). (Last location was INS. on 6/8/2023)

(May be acted upon Jan 2024)
  Location: 7/14/2023-A. 2 YEAR
  Summary: Current law establishes a workers’ compensation system, administered by the

Administrative Director of the Division of Workers’ Compensation, that generally requires employers to
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secure the payment of workers’ compensation for injuries incurred by their employees that arise out of,
and in the course of, employment. Current law authorizes an insurer, employer, or entity that provides
physician network services to establish or modify a medical provider network for the provision of
medical treatment to injured employees. Current law requires every medical provider network to post
on its internet website a roster of all participating providers, as specified. This bill would require the
administrative director to adopt regulations to establish and maintain a secure, searchable, and
interactive internet portal to provide access to physicians participating in a medical provider network
and claims administrators or their designees.

      Position  Priority       
      Watch         
    Notes:  This is a two year bill.
 

  SB 778 (Ochoa Bogh R)   Excavations: subsurface installations.    
  Current Text: Amended: 6/15/2023   html   pdf
  Introduced: 2/17/2023
  Status: 7/14/2023-Failed Deadline pursuant to Rule 61(a)(10). (Last location was U. & E. on 6/8/2023)

(May be acted upon Jan 2024)
  Location: 7/14/2023-A. 2 YEAR
  Summary: The Safe Dig Act establishes a regional notification system to provide certain entities,

defined as operators, that own, operate, and maintain subsurface installations with advance warning
of nearby excavations or other work for the purpose of protecting those installations from damage,
removal, relocation, or repair. Current law establishes the California Underground Facilities Safe
Excavation Board, also known as the Dig Safe Board, composed of 9 members, for the enforcement
and administration of the Safe Dig Act. Current law requires the Governor to appoint 7 of the board
members. This bill would revise the knowledge and experience requirements for 3 of the members
appointed by the Governor.

      Position  Priority       
      Watch         
    Notes:  This is a two year bill.
 

  SB 818 (Roth D)   Department of Consumer Affairs: terms of office: fingerprinting.    
  Current Text: Introduced: 2/17/2023   html   pdf
  Introduced: 2/17/2023
  Status: 7/14/2023-Failed Deadline pursuant to Rule 61(a)(10). (Last location was B.&P. on 5/4/2023)

(May be acted upon Jan 2024)
  Location: 7/14/2023-A. 2 YEAR
  Summary: Current law establishes the Department of Consumer Affairs and sets forth the various

boards and other entities under its jurisdiction.This bill would make conforming changes related to
these name changes. This bill contains other existing laws.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 864 (Smallwood-Cuevas D)   Workforce development: workplace rights curriculum.    
  Current Text: Amended: 7/3/2023   html   pdf
  Introduced: 2/17/2023
  Status: 9/1/2023-Failed Deadline pursuant to Rule 61(a)(11). (Last location was APPR. SUSPENSE FILE

on 8/23/2023)(May be acted upon Jan 2024)
  Location: 9/1/2023-A. 2 YEAR
  Summary: The federal Workforce Innovation and Opportunity Act requires local workforce

development boards to be established in each local area of a state to assist the local chief elected
official in planning, oversight, and evaluation of local workforce investment, and requires each local
board to perform various duties consistent with the federal Workforce Innovation and Opportunity Act.
Current law requires each local board to develop and submit to the Governor a comprehensive 4-year
local plan, in partnership with the appropriate chief local elected official, that includes specified
elements. This bill would require the California Workforce Development Board to assist the Governor
with partnering with the Labor Commissioner and other subject matter experts in developing
workplace rights curriculum to be provided to all individuals receiving individualized career services,
supportive services, or training services through the California workforce system, as specified. The bill
would require each local workforce development board to ensure the provision of workplace rights
training consistent with that workplace rights curriculum. The bill would require the comprehensive 4-
year local plan to include a description of how the local board plans to comply with this requirement. By
imposing additional duties on local workforce development boards, the bill would impose a state-
mandated local program.

      Position  Priority       
      Watch         
    Notes:  This is a two year bill.
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  SB 988 (Wiener D)   Freelance Worker Protection Act.    
  Current Text: Introduced: 1/30/2024   html   pdf
  Introduced: 1/30/2024
  Status: 2/14/2024-Referred to Coms. on L., P.E. & R. and JUD.
  Location: 2/14/2024-S. L., P.E. & R.
  Summary: Would impose minimum requirements, commencing January 1, 2025, relating to contracts

between a hiring party and a freelance worker, defined as a person, as specified, that is hired or
retained as an independent contractor by a hiring party to provide professional services in exchange
for an amount equal to or greater than $250, as specified. Specifically, the bill would require a hiring
entity to pay a freelance worker the compensation specified by a contract for professional services on
or before the date specified by the contract or, if the contract does not specify a date, no later than 30
days after completion of the freelance worker’s services. The bill would require a contract between a
hiring party and a freelance worker to be in writing and would require a hiring party to retain a copy of
the contract for no less than 6 years. The bill would prohibit a hiring party from discriminating or taking
adverse action against a freelance worker for taking specified actions relating to the enforcement of
these provisions. The bill would authorize an aggrieved freelance worker, the Labor Commissioner, or a
public prosecutor to bring a civil action to enforce these provisions, as specified.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 1022 (Skinner D)   Enforcement of civil rights.    
  Current Text: Introduced: 2/6/2024   html   pdf
  Introduced: 2/6/2024
  Status: 2/14/2024-Referred to Com. on JUD.
  Location: 2/14/2024-S. JUD.
  Summary: The California Fair Employment and Housing Act (FEHA) makes certain discriminatory

employment and housing practices unlawful, and authorizes a person claiming to be aggrieved by an
alleged unlawful practice to file a verified complaint with the department. The FEHA requires the Civil
Rights Department to make an investigation in connection with a filed complaint alleging facts sufficient
to constitute a violation of the FEHA, and requires the department to endeavor to eliminate the
unlawful practice by conference, conciliation, and persuasion. Existing law defines terms for purposes
of these provisions, in connection with unlawful practices, as specified. This bill would define the term
“group or class complaint” for these provisions to include any complaint alleging a pattern or practice.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 1049 (Padilla D)   Department of Industrial Relations: living wage: report and employer certification
program.    

  Current Text: Introduced: 2/7/2024   html   pdf
  Introduced: 2/7/2024
  Status: 2/14/2024-Referred to Coms. on L., P.E. & R. and HOUSING.
  Location: 2/14/2024-S. L., P.E. & R.
  Summary: Would require the Department of Industrial Relations, in conjunction with the Secretary of

Labor and Workforce Development and the Director of Housing and Community Development, to
develop a certification program for employers that pay a living wage, which the bill would define as the
lowest wage that allows full-time and part-time wage earners to afford a decent standard of living, as
specified. In order to determine a decent standard of living, the bill would require the department to
examine housing costs by county, by region, and in the state and create a formula to ascertain the
living wage for each county, each region, and the state. The bill, commencing in 2025, would also
require the department to report to the Legislature by December 15 of each year the living wage in
each county, each region, and the state and develop a method to annually adjust figures to account
for housing cost inflation and inflation broadly.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 1071 (Dodd D)   Contractors: workers’ compensation insurance reports.    
  Current Text: Introduced: 2/12/2024   html   pdf
  Introduced: 2/12/2024
  Status: 2/21/2024-Referred to Com. on B., P. & E. D.
  Location: 2/21/2024-S. B., P. & E.D.
  Summary: Current law, with certain exceptions, requires a licensed contractor, or applicant for

licensure, to have on file at all times with the Contractors’ State License Board a current and valid
Certificate of Workers’ Compensation Insurance or Certification of Self-Insurance, as specified. Among
the exceptions to this requirement, current law excludes an applicant or licensee that is organized as a
joint venture and has no employees, as specified. This bill would, commencing January 1, 2026, add an
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additional exception for applicants and licensees that have no employees, if the applicant or licensee
provides both an affidavit to the board affirming they have no employees and adequate proof, as
provided for by the board, demonstrating they are operating without employees. By expanding the
crime of perjury, this bill would impose a state-mandated local program.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 1090 (Durazo D)   Unemployment insurance: disability and paid family leave: claim administration.    
  Current Text: Introduced: 2/12/2024   html   pdf
  Introduced: 2/12/2024
  Status: 2/21/2024-Referred to Com. on L., P.E. & R.
  Location: 2/21/2024-S. L., P.E. & R.
  Summary: Current unemployment compensation disability law requires workers to pay contribution

rates based on, among other things, wages received in employment and benefit disbursement, for
payment into the Unemployment Compensation Disability Fund, for purposes of compensating in part
for the wage loss sustained by any individual who is unable to work due to the employee’s own
sickness or injury, among other reasons. Current law sets forth standards for eligibility to receive
unemployment compensation disability benefits.This bill would instead require, for purposes of
unemployment compensation disability benefits, the issuance of the initial payment for those benefits
within 14 days of receipt of the claimant’s properly completed first disability claim or as soon as
eligibility begins, whichever is later. The bill would apply the same initial payment issuance schedule
applicable to unemployment compensation disability benefits to the paid family leave program and
repeal the requirement that eligible workers receive benefits generally in accordance with
unemployment and disability compensation law. This bill contains other related provisions and other
existing laws.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 1116 (Portantino D)   Unemployment insurance: trade disputes: eligibility for benefits.    
  Current Text: Introduced: 2/13/2024   html   pdf
  Introduced: 2/13/2024
  Status: 2/21/2024-Referred to Com. on L., P.E. & R.
  Location: 2/21/2024-S. L., P.E. & R.
  Summary: Current law provides for the payment of unemployment compensation benefits and

extended benefits to eligible individuals who meet specified requirements. Under current law,
unemployment benefits are paid from the Unemployment Fund, which is continuously appropriated for
these purposes. Current law makes an employee ineligible for benefits if the employee left work
because of a trade dispute and specifies that the employee remains ineligible for the duration of the
trade dispute. Existing case law holds that employees who left work due to a lockout by the employer,
even if it was in anticipation of a trade dispute, are eligible for benefits. This bill would restore eligibility
after the first 2 weeks for an employee who left work because of a trade dispute.

      Position  Priority       
      Oppose  2       
    Notes:  CLCA likely oppose
 

  SB 1137 (Smallwood-Cuevas D)   Discrimination claims: intersectionality of characteristics.    
  Current Text: Introduced: 2/14/2024   html   pdf
  Introduced: 2/14/2024
  Status: 2/21/2024-Referred to Com. on JUD.
  Location: 2/21/2024-S. JUD.
  Summary: The Unruh Civil Rights Act provides that all persons within the jurisdiction of this state are

entitled to full and equal accommodations in all business establishments regardless of their sex, race,
color, religion, ancestry, national origin, disability, medical condition, genetic information, marital status,
sexual orientation, citizenship, primary language, or immigration status. Current law defines “sex, race,
color, religion, ancestry, national origin, disability, medical condition, genetic information, marital status,
sexual orientation, citizenship, primary language, or immigration status” for these purposes as
including a perception that the person has any particular characteristic or characteristics within the
listed categories or that the person is associated with a person who has, or is perceived to have, any
particular characteristic or characteristics within the listed categories. This bill would include within that
definition the intersection or any combination of those characteristics.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 1162 (Cortese D)   Public contracts: skilled and trained workforce requirement.    
  Current Text: Introduced: 2/14/2024   html   pdf
  Introduced: 2/14/2024

Page 24/28

https://ctweb.capitoltrack.com/public/publishbillinfo.aspx?bi=cK0unj4zO%2B3vHcUHN8sGWwpbSTbLvRLoeORNnhMbGfilYyWywnX6WXNAnYACDMHv
http://sd26.senate.ca.gov/
http://ct3k1.capitoltrack.com/Bills/23Bills%5Csen%5Csb_1051-1100%5Csb_1090_99_I_bill.htm
http://ct3k1.capitoltrack.com/Bills/23Bills%5Csen%5Csb_1051-1100%5Csb_1090_99_I_bill.pdf
https://ctweb.capitoltrack.com/public/publishbillinfo.aspx?bi=hRZfqncwGD%2BGfYwTqaeYFU52HV4L4SWTOIqBUNbqequCHp45%2BP%2BilzlfdbHprOgN
http://sd25.senate.ca.gov/
http://ct3k1.capitoltrack.com/Bills/23Bills%5Csen%5Csb_1101-1150%5Csb_1116_99_I_bill.htm
http://ct3k1.capitoltrack.com/Bills/23Bills%5Csen%5Csb_1101-1150%5Csb_1116_99_I_bill.pdf
https://ctweb.capitoltrack.com/public/publishbillinfo.aspx?bi=CBXuHu4m%2BYciArrv2ueSmzW1HO8MOY%2B0ToEBz6KBoUAxWsNvMiOqecTR65iDpwGt
https://sd28.senate.ca.gov/
http://ct3k1.capitoltrack.com/Bills/23Bills%5Csen%5Csb_1101-1150%5Csb_1137_99_I_bill.htm
http://ct3k1.capitoltrack.com/Bills/23Bills%5Csen%5Csb_1101-1150%5Csb_1137_99_I_bill.pdf
https://ctweb.capitoltrack.com/public/publishbillinfo.aspx?bi=mq1BGgUa6QZXYAYZL0zlWSmvU%2BSB%2BRL7z1hVMXAD89HHu0HSicmEVgmfaOv00DMU
http://sd15.senate.ca.gov/
http://ct3k1.capitoltrack.com/Bills/23Bills%5Csen%5Csb_1151-1200%5Csb_1162_99_I_bill.htm
http://ct3k1.capitoltrack.com/Bills/23Bills%5Csen%5Csb_1151-1200%5Csb_1162_99_I_bill.pdf


  Status: 2/21/2024-Referred to Com. on L., P.E. & R.
  Location: 2/21/2024-S. L., P.E. & R.
  Summary: Current law establishes requirements that apply when a public entity is required by statute

or regulation to obtain an enforceable commitment that a bidder, contractor, or other entity will use a
skilled and trained workforce to complete a contract or project. Current law also authorizes a public
entity to require that a bidder, contractor, or other entity use a skilled and trained workforce,
regardless of whether they are required to do so by a statute or regulation. Current law requires a
public entity to include a notice in all bid documents and construction contracts when the use of a
skilled and trained workforce is required. Current law specifies that the failure of a public entity to
include that notice does not excuse a public entity from the requirement to obtain an enforceable
commitment that a bidder, contractor, or other entity will use a skilled and trained workforce or, if the
requirement is imposed by a statute or regulation, the bidder, contractor, or other entity from that
obligation to use a skilled or trained workforce. This bill would specify that the above described
provisions apply to a commitment from or obligation on a bidder, contractor, subcontractor, or other
entity.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 1205 (Laird D)   Workers’ compensation: medical benefits.    
  Current Text: Introduced: 2/15/2024   html   pdf
  Introduced: 2/15/2024
  Status: 2/29/2024-Referred to Com. on L., P.E. & R.
  Location: 2/29/2024-S. L., P.E. & R.
  Summary: Existing law establishes a workers’ compensation system, administered by the

Administrative Director of the Division of Workers’ Compensation, to compensate an employee, as
defined, for injuries sustained in the course of employment. Existing law requires employers to secure
the payment of workers’ compensation, including wage replacement and medical treatment, for injuries
incurred by their employees that arise out of, or in the course of, employment. This bill would make an
employee who is working entitled to receive all reasonable expenses of transportation, meals, and
lodging incident to receiving treatment, in addition to one day of temporary disability indemnity, or a
percentage of one day of temporary disability indemnity representative of the percentage of the
wages lost receiving treatment.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 1264 (Grove R)   Employment discrimination: cannabis use.    
  Current Text: Introduced: 2/15/2024   html   pdf
  Introduced: 2/15/2024
  Status: 2/29/2024-Referred to Com. on RLS.
  Location: 2/15/2024-S. RLS.
  Summary: Current law prohibits an employer from discriminating against a person in hiring,

termination, or a term or condition of employment, or otherwise penalizing a person because of the
person’s use of cannabis off the job and away from the workplace or an employer-required drug
screening test that has found the person to have nonpsychoactive cannabis metabolites in their hair,
blood, urine, or other bodily fluids, except as specified.This bill would make a nonsubstantive change to
these provisions.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 1273 (Roth D)   Workforce development: training-related job placement: reporting.    
  Current Text: Introduced: 2/15/2024   html   pdf
  Introduced: 2/15/2024
  Status: 2/29/2024-Referred to Com. on RLS.
  Location: 2/15/2024-S. RLS.
  Summary: Current law requires the California Workforce Development Board and Employment

Development Department to work collaboratively to measure and report on training-related job
placement outcomes for individuals receiving job training services, as defined, provided through the
workforce system, as provided.This bill would make a nonsubstantive change to those provisions.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 1303 (Caballero D)   Public works: prevailing wage.    
  Current Text: Introduced: 2/15/2024   html   pdf
  Introduced: 2/15/2024
  Status: 2/29/2024-Referred to Com. on RLS.
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  Location: 2/15/2024-S. RLS.
  Summary: Current law requires that, except as specified, not less than the general prevailing rate of

per diem wages, determined by the Director of Industrial Relations, be paid to workers employed on
public works projects. Current law defines the term “public works” for purposes of requirements
regarding the payment of prevailing wages to include construction, alteration, demolition, installation,
or repair work done under contract and paid for using public funds, except as specified. This bill would
state the intent of the Legislature to enact subsequent legislation related to the use of for-profit labor
compliance entities for the monitoring and enforcement of prevailing wage laws on public works
projects.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 1345 (Smallwood-Cuevas D)   Employment discrimination: criminal history information.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/29/2024-Referred to Com. on JUD.
  Location: 2/29/2024-S. JUD.
  Summary: Would make it an unlawful employment practice for an employer to take an adverse action

against an applicant based solely or in part on criminal history information, unless the employer can
demonstrate that the applicant’s criminal history has a direct and adverse relationship with one or
more specific duties of the job and the employer’s business necessity requires the adverse action. The
bill would also make it an unlawful employment practice for an employer to require, as a condition of
employment, that an applicant waive the applicant’s right to privacy in criminal history information or
otherwise provide an authorization for the employer to obtain the applicant’s criminal history
information under specified law, unless the employer can demonstrate a business necessity.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 1346 (Durazo D)   Workers’ compensation: aggregate disability payments.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/29/2024-Referred to Com. on L., P.E. & R.
  Location: 2/29/2024-S. L., P.E. & R.
  Summary: Current law establishes a workers’ compensation system, administered by the

Administrative Director of the Division of Workers’ Compensation, to compensate an employee for
injuries sustained in the course of their employment. Current law requires every employer to establish
a utilization review process, as described, and establishes an independent medical review process to
resolve disputes over a utilization review decision, as specified. Current law requires that aggregate
disability payments for a single injury occurring on or after certain dates be limited to no more than
104 or 240 compensable weeks, as provided. This bill would authorize, on or after January 1, 2025,
the Workers’ Compensation Appeals Board to award temporary disability benefits, as specified, if a
denial of treatment requested by a treating physician is subsequently overturned by independent
medical review.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 1350 (Durazo D)   Private employment.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/29/2024-Referred to Com. on RLS.
  Location: 2/16/2024-S. RLS.
  Summary: The California Occupational Safety and Health Act of 1973, provides the Division of

Occupational Safety and Health with the power, jurisdiction, and supervision over every employment
and place of employment in this state which is necessary to enforce and administer all occupational
health and safety laws and to protect employees. This bill would make nonsubstantive changes to this
provision.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 1375 (Durazo D)   Workforce development: poverty-reducing standards: funds, programs, reporting,
and analyses.    

  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/29/2024-Referred to Com. on L., P.E. & R.
  Location: 2/29/2024-S. L., P.E. & R.
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  Summary: The California Workforce Innovation and Opportunity Act establishes the California
Workforce Development Board as the body responsible for assisting the Governor in the development,
oversight, and continuous improvement of California’s workforce investment system and the alignment
of the education and workforce investment systems to the needs of the 21st century economy and
workforce. Current law requires the board to assist the Governor in promoting the development of a
well-educated and highly skilled 21st century workforce, and the development of a high road economy
that offers an educated and skilled workforce with fair compensation and treatment in the workplace.
Current law also requires the board to assist in developing standards, procedures, and criteria for high
road employers, high road jobs, high road workforce development, and high road training partners, as
specified. Current law defines “high road” for these purposes to mean a set of economic and workforce
development strategies to achieve economic growth, economic equity, shared prosperity, and a clean
environment. Current federal law, the CHIPS and Science Act of 2022, the Inflation Reduction Act of
2022, and the Infrastructure Investment and Jobs Act (federal jobs acts), provides various grants to
state and local entities for specified purposes. This bill would create the Equity, Climate Resilience, and
Quality Jobs Fund in the State Treasury and would require, to the extent permissible under federal law,
2% of all qualified moneys, as defined, received from the federal government pursuant to any federal
jobs act to be transferred into the fund. The bill would make moneys in the fund available upon
appropriation to the board for specified purposes.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 1434 (Durazo D)   Unemployment insurance: benefit and contribution changes.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/29/2024-Referred to Com. on L., P.E. & R.
  Location: 2/29/2024-S. L., P.E. & R.
  Summary: Current law provides for unemployment compensation benefits for eligible individuals in the

state who are unemployed through no fault of their own. Current law excludes from the definition of
“wages,” for purposes of the unemployment insurance law, remuneration in excess of $7,000 paid to
an individual by an employer during any calendar year, with respect to employment. This bill would
change the amount of remuneration that is excluded from the definition of “wages,” to $____ on and
after January 1, 2025, but before January 1, 2027, and to $____ on and after January 1, 2027. The bill
would require an annual cost of living increase to the $____ amount on and after January 1, 2028, and
each January 1 thereafter.

      Position  Priority       
      Watch         

      Watch         
 

  SB 1446 (Smallwood-Cuevas D)   Employment conditions.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/29/2024-Referred to Com. on L., P.E. & R.
  Location: 2/29/2024-S. L., P.E. & R.
  Summary: Current law requires the Department of Industrial Relations to keep advised of the

industrial conditions in the state that affect employment of labor and, in certain specified
circumstances, study and report to the Governor whether a period of extraordinary unemployment
caused by industrial depression exists. This bill would additionally require the department to report its
findings to appropriate committees of the Legislature.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 1455 (Ashby D)   Contractors: licensing.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/29/2024-Referred to Com. on B., P. & E. D.
  Location: 2/29/2024-S. B., P. & E.D.
  Summary: The Contractors State License Law authorizes an applicant for a license to qualify the

applicant’s knowledge and experience with a responsible managing officer, employee, member, or
manager who has certain qualifications. Current law requires the person qualifying on behalf of an
individual or firm to be responsible for exercising supervision and control of their employer’s or
principal’s construction operations as specified. Current law requires the board to require every
applicant or licensee, as specified, to submit detailed information on the qualifying individual’s duties
and responsibilities for supervision and control of the applicant’s construction operations, including, but
not limited to, an employment duty statement prepared by the qualifier’s employer or principal. This bill
would delete the requirement that an employment duty statement be included in a specified
applicant’s or licensee’s information submitted to the board. The bill would also delete the provision
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that makes the failure to provide specified information to the board a cause for disciplinary action and
punishable as a misdemeanor. The bill would state that “direct supervision or control” for these
purposes to mean, among other things, supervising construction operations.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 1468 (Ochoa Bogh R)   Department of Consumer Affairs.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/29/2024-Referred to Com. on RLS.
  Location: 2/16/2024-S. RLS.
  Summary: Current law establishes the Department of Consumer Affairs which is comprised of boards

that license and regulate various professions and vocations. Under current law, each board within the
department exists as a separate unit with specified functions. This bill would make a nonsubstantive
change to these provisions.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SB 1496 (Limón D)   Employment.    
  Current Text: Introduced: 2/16/2024   html   pdf
  Introduced: 2/16/2024
  Status: 2/29/2024-Referred to Com. on RLS.
  Location: 2/16/2024-S. RLS.
  Summary: The Department of Industrial Relations collects, compiles, and presents facts and statistics

relating to the condition of labor in the state. Current law prohibits, in the department’s reports, the
use of the names of persons supplying information, except as specified. Current law makes any agent
or employee of the department who violates this provision guilty of a misdemeanor. This bill would
make nonsubstantive changes to that prohibition.

      Position  Priority       
      Watch         
 

  SCA 7 (Umberg D)   Employment: workers’ rights.    
  Current Text: Amended: 6/26/2023   html   pdf
  Introduced: 5/1/2023
  Status: 6/26/2023-Read second time and amended. Re-referred to Com. on E. & C.A.
  Location: 6/22/2023-S. E. & C.A.
  Summary: Current state law forbids a public employer from deterring or discouraging public employees

from becoming or remaining members of an employee organization. Current federal law forbids
employers from interfering with, restraining, or coercing employees in the exercise of rights relating to
organizing, forming, joining, or assisting a labor organization for collective bargaining purposes, or
from working together to improve terms and conditions of employment, or refraining from any such
activity. This measure, the Right to Organize and Negotiate Act, would ensure that all Californians have
the right to join a union and to negotiate with their employers, through their legally chosen
representative, to protect their economic well-being and safety at work. This measure would require
the Legislature to provide for the enforcement of these rights.

      Position  Priority       
      Oppose  2       
Total Measures: 100
Total Tracking Forms: 101
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